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ПОЛОЖЕНИЕ

1 Общие положения
1.1. Комиссия по урегулированию выявленного конфликта интересов ГКДОУ РД «Кировский детский сад «Соколенок» Тляратинского района» (далее - Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием ситуаций, когда личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на объективное исполнение ими должностных обязанностей.
1.2. Основной задачей Комиссии является предотвращение или урегулирование конфликта интересов,  способного привести к причинению вреда законным интересам учреждения.
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ № 273-ФЗ от 25.12.2008г «О противодействии коррупции» с изменениями на 31 июля 2020 года, Указом Президента Российской Федерации № 364 от 15.07.2015г «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» в редакции от 19 сентября 2017г и в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в дошкольном образовательном учреждении.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, настоящим Положением.
2 Задачи и полномочия Комиссии.
2.1 Основными задачами Комиссии являются:
а) содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, учреждению, обществу.
б) обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения обязанностей работника;
в) исключение злоупотреблений со стороны работников при выполнении их должностных обязанностей.
г) противодействие коррупции.
2.2. Комиссия имеет право:
а) запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной власти и органов местного самоуправления;
б) приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления и иных лиц.
3 Порядок образования Комиссии
3.1. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
3.2. Численность и персональный состав Комиссии утверждается и изменяется приказом заведующего учреждение

3.3. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами .  3.4. В случае необходимости в состав Комиссии может быть введен независимый эксперт.
3.5. Комиссия действует на постоянной основе.
4 Порядок работы Комиссии
4.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является, полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц, граждан или работников учреждения:
- информации о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- информация о нарушении работниками требований к служебному поведению, предусмотренных Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения.
4.2. Информация, указанная в пункте 4.1. настоящего Положения, должна быть представлена Комиссии в письменном виде и содержать следующие сведения:
а) фамилию, имя, отчество работника и занимаемая им должность;
б) описание признаков личной заинтересованности или нарушения служебного поведения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) данные об источнике информации.
4.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение работником требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
4.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, выносит решение о проведении проверки этой информации.
4.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня.
4.7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у работника учреждения
Личной заинтересованности.
4.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Комиссии.
4.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
4.10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснение работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их пояснения.
4.11. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
5 Решение Комиссии
5.1. По итогам рассмотрения информации, являющееся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений:
а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
б) установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае работодателю предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.
5.2.Решения Комиссии принимаются большим большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председателя Комиссии является решающим.
5.3. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
В решении Комиссии указываются:
а) фамилия, имя, отчество работника в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту;
б) источник информации, ставший основанием для проведения заседания Комиссии;
в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;
г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
д) существо решения и его обоснование;
е) результаты голосования.
5.4. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
5.5. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня их принятия направляются работнику и другим заинтересованным лицам.
5.6. По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении Комиссии, заведующий учреждением, в котором работает работник, в отношении которого принято решение, принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
5.7. Решение Комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
5.8. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.
5.9. Организационно-техническое и документальное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на секретаря Комиссии.
5.10. Решение Комиссии, принятое в отношении работника учреждения, хранится в его личном деле.
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ITPOTOKOJI Ne 1
3acelaHns KOMHCCHH 110 HPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYIIIUU
ot «15» cents6pst 2022 r.
ITpucytcrBoBano: 4 yenosek
1 XaiiGynaesa A.O.
2 Pamxabosa H.I'.
3 Xaiibynaesa M.T.
4 Slxynosa X.C

[pencenarenem cobpanns n3dpan: Xaitbynaesa Amunar OmapacxaboBHa.

CexpetapeM cobpanws u3bpan: SIkynosa Xanym CyaraHoBHA.

TMOBECTKA JHS:

1.3HaueHye aHTHKOPPYTIIIHOHHOM TIOJIHTHKH B AESTENBHOCTH YUPEXKIEHHH CHCTEMBI 00Pa30BaHus;
HeoOXOMMMOCTb IPOBEICHHS PAa3bACHUTENBHOM PabOTHI C y9aCTHUKAMH

00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHHIA.

2.06c¢y>x/1eHHe MPOEKTa IJTaHa pabOTHl KOMHCCHH 110 IPOTHUBOAEHCTBHIO KOppymuwy Ha 2022— 2023 yu. roz.
3 .[punsTre nuana paboThl KOMHCCHH 110 POTHBOACHCTBHIO KoMuCCHH Ha 2022 — 2023 yue6HBbIi roa.
XOJ 3ACEJIAHUA:

1.TTo mepBoMy BOTpOCY CITyHIasIH mpeAceaaress komuccuu Xaiibynaesy A.O.

Ona HanoMHuMIa IPUCYTCTBYIOMMM 0 DeepanbHOM 3aKOHE B 00IACTH IPOTHBOAEHCTBHSA KOPPYTIIMM B
YUPEXKACHHH, TIO3HAKOMHUIIA C JIOKATbHBIMH akTaMH 1 npukasamu 1o JIOY B 06/1acTi aHTHKOPPY TLHOHHOM
nomutuky. O6paruia BAUMaHHE Ha HEOOXOMMOCTE IPOBECHHS AHTHKOPPYTIMOHHOM MpONaraHis! B
JIOLIKOJIBHOM YUPEkAEHHH MyTeM HH)OPMHUPOBAHHMSA BCEX YUACTHHKOB 00Pa30BaTENbHBIX OTHOLIEHH I Yepes3
MH(DOPMAIHOHHEIE CTEH/IBI, Pa3MELIEHHE COOTBETCTBYIOIIMX MAaTEPHAJIOB HA caiiTe 06pa3oBaTeIbHOM
OpTraHH3aLHH.

2.Ilo BTOpPOMY BONPOCY CITYIIANH TIPEACEATENS IEPBUUHON TPODCOI03HON OpraHu3aIiH

Pamxabosy H.I'.

Ona TpeIokuiIa 03HAKOMHTECS C POSKTOM IUIaHa paGoThl KOMHCCHHM 1O TIPOTHBOAEHCTBHIO

koppynuuu Ha 2022 — 2023 rox u 06cyUTh €ro MoNoXKeH:s. BOMpocoB OTHOCHTETEHO

3aMJIaHMPOBAHHBIX MEPONPHSATHI Y IPUCYTCTBYIOIIMX HE BO3HUKIIO.

3.ITo TpeTbeMy BOHPOCY CIlyIIa/l NPE/CEATeNs KOMUCCHH

OHa Npe/IoKHIa NPHHSTH COCTABICHHBIA IPOEKT [UIAHA T10 TIPOTUBOAEHCTBHIO KOPPYIILIHH Ha

2022 — 2023 y4eOHbIii rox.

T"onocoBanu: «3a» - 4 yenoBex;

«mpoTUBY - 0 YenoBeK;

«Bo3zepxkacs» - 0 yenoBek.

IMOCTAHOBUJIN:

1.VTBepauTh nan paoTel KOMHCCHH IO IPOTHBOAEHCTBHIO KOppyniwy Ha 2022 — 2023 yueGHbIii roz.

2.Pa3mecTuTh mUiaH paboThl KOMHCCHH 10 HPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIHH Ha OGHIHATBHOM
CaiiTe yupeskIeHHUs B TEUCHHE TPEX PaGOUMX JHEH C MOMEHTA €T0 yTBEPIHICHHUS.

3.IIpoBoawMTs paswICHUTENbHYIO PaboTy ¢ cotpyanukamu JIOY, poxuTensMu (3aKOHHBIME
TIPEACTABUTENAMH) BOCIITAHHHKOB I10 BOIPOCAM TIPOTHBOAEHCTBHS KOPPYTILIHH.

.

—

IIpencenarens cobpanus M Xaitbynaesa A.O.

Cexpetaps coOpanust M_ﬂxynosa X,
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MUHUCTEPCTBO OBPA30BAHHA U HAYKH PECITYBJIMKH JIATECTAH

T'OCYJJAPCTBEHHOE KA3EHHOE /IOHIKOJIBHOE OBPA30BATEJIbHOE
YYPEX/JIEHUE P/1

«KupoBcknii nerckmii cag «CoxkoJIeHOK»
TasipaTuHCcKOro pamoHa»

368428 PJ] BabatoproBckuii paiioH H.i. MOparumoTap
ten.: 8(929)869 22 24; e-mail:kiro.vsk@mail.ru
OKIIO 30547196, OI'PH 1060532000121 MHH/KIIIT 0532140721/053201001

«7 » Cenrabps 2022 r. Ne 38

«0O co31aHNH KOMHCCHH 10 YPeryJJHpOBaHHIO
KOH(IHKTA HHTEPECOB H NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYHIHE»

IIpuxkas:
B uenax opranmsaimu dQpQeKTHBHON paboThl MO MPeAyNPEKACHHIO U IPOPHUIAKTHKE

KOPPYNIIMOHHBIX Y MHBIX MPABOHAPYIICHUI, YCTPAHEHHUS ITOPOXKIAIOIINX €€ MPUIHH U
YCIIOBHIA, CBSI3aHHBIX C KOppYIIueil B cdepe 00pazoBaHus U BeINOIHEHHS DenepanibHOro
3akoHa ot 25.12.2008 roga Ne273 @3 «O npoTUBOAEHCTBUN KOPPYIILIAN»

IPUKA3BIBAIO:
1. Co3arh KOMHCCHIO IO TIPOTHBOISHCTBUIO KOPPYIILIMY B CICAYIOLIEM COCTABE!

[pencenarens Komuccuu: Bocrmratens — Xaiibynaesa A.O.
Unens Komuccuu:
- [Ipencenarens npopkoma —Pamxabosa H.I'.

- [ToBap-XaiiGynaesa M.T.
- cekpetapb—Skynosa X.C.

‘.

2.B03JI0KHUTh OTBETCTBEHHOCTD 32 MPOBEACHHE pabOThI MO MPOPHIAKTHKE
KOPPYILIMOHHBIX ¥ WHBIX MPaBOHapyIIeHuii Ha Xaii0ynaeBy AmMuHat OMapacxaOoBHY.
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MpuHsTO
Cob6paHuem TpyaoBoro
KONNeKkTMBa «Knposckuit 4/c «COKONeHOK»

TNAPaTUHCKOTO paiioHay

npotokon Ne otg% 2220 2%,

Ionoxycenue 0 coz0anuu Komuccuu no

YDe2YIUPOSAHUI0 KOHPIUKMA UHmMeEPecos U

HPOMUBOOCUCMEUID KODDYRUUU 6 00V

Kakoe HakazaHue npeflycMOTpPeHO 3a HecobnioaeHune mep
Nno nNpeAoTBpaLUeHnio KOH(NNKTa MHTepecoB?

MPOBAHUIO
KOH®NMKTA UHTEPECOB [IOMKHbI NIPUHUMATL

1) yeegomnese pabotodaTens o SOSMUKLIOM KoHGIMETE

1} FOCYAAPCTBEHHBIE W MYHMUIMNANBHLIG CRYXKAWINE, MHTEPOCOB MIM O BOIMOKHOCTH 810 BOSMKKHOREHIS,
Z) rua, 3aMeWAIWIE TOCYAADCTBEHHDIS 1 2) OTKAI CNYXARUBTD OF BHITOAL, CTABUBH NDYMHON
MYHHUUNANBHLIS JOMKHOCTY (TNaasl BOIHMKHOBEHIR KOHBIMKTS HHIEDECOR.
MYRMUNANLHEX 06PAI0BAHMIA, ABNYTATH, CYabM. 3) MIMEHEHME SONNHOCTHOTD NONGKBHWA CIYKEMLOTD, BANGTE 4D
ryBepuatope, suue-ryGepHaTopL); DICIpaKenH 0T OBRIAMHOTTER;
3 e careopan s o e tosparmbpogd

. «
NPERYCMOTDEHHBIX (DEAEPANDHLIMK 3FKOHAMK CnyseBnomy noBeneHo’ WKW‘ [ me———

KOHDAAKIOR MHTBPECOS.

3A HENPUATUE HEOBXOAWMbIX MEP NPEAYCMOTPEHBI

CREAYIOWMWE BU/lbl AWCLUMNNUHAPHON OTBETCTBEHHOCTH

1) 3amevanme;

2) suirosop;

3) npeaynpexaenne 0 HENOMHOM AOMKHOCTHOM COOTRETCTBHW;
4} ysonunenne B CBAIM C YTPaTOR A0BEPUA.

| mewmmmw 06 MPOTUHATEICTEINO OCYIIRCTRFIOTER B PAMKSX
i nparpan (1p W-Ww-mmvw





image3.jpeg
MHWHHUCTEPCTBO OGPA30BAHHWA U HAYKH PECITYBJIMKHU JIATECTAH

I'OCYJAPCTBEHHOE KA3EHHOE JOIMIKOJILHOE OBPA30OBATEJIHHOE
YUYPEK/IEHUE P

«KupoBcknii aerckuii cag «CokoJIeHOK»
TasipaTuHCcKOrOo paiioHa»
368428 PJ] babaroproBckuii paiioH H.i. MOparumoTap

Ten.: 8(929)869 22 24; e-mail:kiro.vsk@mail.ru
OKTIO 30547196, OI'PH 1060532000121 MHH/KTIIT 0532140721/053201001

«28— » M,% 2022r Ne 34

IIPUKA3

«O cOo31aHHH KOMHCCHH IO YPery/JTHPOBAHHIO
KOH(IHKTA HHTEPecOB H NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYHIHH »

Bo ucnonnenun ®enepanbHoro 3akoHa Ne 273-03 «O mpoTHBOAEHCTBHU KOPPYIILIUKMY B LIEAX
HCKITFOUEHH JTIIO00H BO3MOXKHOCTH BO3HHKHOBEHHS KOH(DJIUKTA HHTEPECOB

Ipuka3zbiBaio:
1. Co3nath KOMHCCHIO B COCTABE:

- Xau6ynaesa A.O.- pocriurarens [KJIOY PIT «KJIC «Cokonenoky» TnsipaTHHCKOro paioHay»
-Pamxabosa H.I'. — BocriuTaTesns, npeacTaBuTe b MEPBHYHON MPO(COIO3HOM OpraHu3alliy B
I'KIAOY Pl «kKIIC «Cokonenok» TasipaTHHCKOTO paiioHay .

- Xaiibynaesa M.T.- ITosapI KJIOY PII «KJIC «Coxkonenok» TaspaTHHCKOro paiioHax»
-SIkynosa X.C. — Bocnutarens [KJIOY P/ «KJIC«Coxonenok» TispaTuHCKOro paiioHay

2. Y1eepauts [lonoxeHue o co3gaHuu KQ MPECETITR
NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILIHH B JI0Y 455

3. KOoHTpOJIb 3a HCTIOTHEHHEM OCTaBIfI0:3a

Hupextop XaiiOymnaea T.Y ..





